
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

ประจำปีงบประมาณ 2569



 
บทนำ 

 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด โดยไดจ้ัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ แยกตามสายงานต่างๆ 
เพ่ือเป็นข้อมูลแนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ 
เนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตแยกตามสายงานในหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย  

1.งานอำนวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานจราจร  
4.งานสืบสวน  
5.งานสอบสวน  
 

                   โดยการดำเนินการจัดการความเสี่ยงสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ได้จัดทำอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดง 
กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งจะได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ มีรายละเอียดตามข้อมูลของรายงานแนบท้ายนี้ 
 
 
 
                                         พันตำรวจโท  

 ( อนุชา   ธนะอุดม  ) 
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

 
 

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
31 มีนาคม 2569 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ 2569   

                                                               งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้อง  

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การพัสดุตามข้อตรวจพบจากการ
ตรวจงานของ ตส.ประจำปี 2567 
เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

-ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบงาน
อำนวยการที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติ
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุงาน
ส่งกำลังบำรุง งานธุรการ มีความรู้
ความเข้าใจขั้นตอนวิธีการในการ
ปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้านต่างๆ เป็นอย่างดี 
สวญ.สภ.เชียงใหม่ ได้กำชับและ
ชี้แจงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่ประกอบการ
ปฏิบัติงาน มอบหมาย รอง สว.อก.
ประชุมกำชับติดตามผลการปฏิบัติ
ในสายงานอำนวยการทุกสัปดาห์ 
-การรายงานผลการปฏิบัติในแต่ละ
สัปดาห์ ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
แต่อย่างใด 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.อนุชา  ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม่ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้า ง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงินการพัสดุตามข้อตรวจพบจากการตรวจงานของ ตส.ประจำปี 2568 เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของส่วนงานอำนวยการ 

 



 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 16 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.อนุชา   ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม่ และเจ้าหน้าที่จากฝ่ายอำนวยการ ภ.จว.ร้อยเอ็ด ได้มีการ
ประชุมชี้แจ้งให้แก่ จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก ่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบ
ภายในของ ตร. และ ภ.จว.ร้อยเอ็ด ประจำปี 2569 โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างสม่ำเสมอ 
และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องในการป้องกันหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตของส่วนงานอำนวยการ 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์  
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์  
-ทุจริต  
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กบัการไมด่ำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนนิการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรับผลประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการไมจ่ับกุม  

 
สูงมาก 

 
 
                    

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มกีารอบรม
ปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทุจริต 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและ กําชับในการปฏบิัติหนา้ที่ ให้มี
กล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกทุจรติ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีกําชับในการปฏิบตัิหน้าที่ ให้
มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง และให้
ผู้บังคับบัญชาไปดูแลผุ้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
ใกล้ชิดตามคําสัง ตร.ที่ 1212/2537 
ในรอบครึ่งปีแรกปีงบประมาณ 2569      
(ต.ค.2568 ถึง มี.ค.2569) สภ.เชียงใหม ่ไม่มี
เรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.อนุชา   ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม่ พร้อมด้วย สวป.สภ.เชียงใหม่ สว.สส.สภ.เชียงใหม่ และ สว.
(สอบสวน)สภ.เชียงใหม่ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 
สายตรวจจราจร ชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของส่วนงานป้องกันปราบปราม 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร  
 

 
สูง 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป  
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม 
สวป.ฯ หัวหน้างานจราจร 
ได้ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจจราจร สภ.เชียงใหม ่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกทุจริต
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีกําชับให้มีกล้องบันทึกการทํางาน 
ขณะปฏิบตัิหน้าที่ ทุกครั้ง และประชุมกําชับใน
การประชุมงานจราจรทุกครั้ง 
2.ผู้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ตร. 1212/2537 
 ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
3.ปัจจุบันไม่พบปญัหาข้อร้องเรยีนในเรื่อง 
การทุจริต ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร  
สภ.เชียงใหม ่และหากกรณีพบปญัหา จะนํา
ปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

             
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

วันที่ 13 กุมภาพันธ ์ 2569 พ.ต.ท.วรวุฒ ิ   ปาระจมู สวป.สภ.เชยีงใหม ่ ได้มีการอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ
จราจร สภ.เชียงใหม ่กอ่นออกปฏิบัติหน้าที่ทกุผลัด หัวหน้างานตอ้งอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณีในการป้องกันหรือเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติของ
ส่วนงานจราจร 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  

 
สูงมาก 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป  

ในรอบครึ่งปีแรกปีงบประมาณ 2569   

(ต.ค.2568 ถึง มี.ค.2569) งานสืบสวน  
สภ.เชียงใหม่ โดย พ.ต.ท.องอาจ ศรี
นวลอ่อน สว.สส.ฯ พร้อมชุดสืบสวนฯ 
ได้มีการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา การปราบปรามผู้เสพ 
ผู้ค้ายาเสพติดตามโครงการร้อยเอ็ด
โมเดล  
การปฏิบัติหน้าที่ไม่มีเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม หรือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี ไม่มีการเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี และไม่มีเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

 
 
 



 

ภาพการดำเนนิกจิกรรม 
 

                 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 17 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.องอาจ   ศรีนวลอ่อน สว.สืบสวน สภ.เชียงใหม่ ประชุม อบรมชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณีในการป้องกันหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของส่วนงาน
สืบสวน 
 



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญามีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกการให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดีหรือให้ได้รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสอบสวนต้อง
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุมการทุจิต เพื่อ
แสวงหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือการ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดให้ไม่ต้องรับ
โทษทางกฎหมาย 
 
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกระดับ ออก
ตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาและสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 
3.นำปัญหาข้อคิดจากการปฏิบัติหน้าที่มา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแก้ไขโดยเน้นย้ำการ
จับกุมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด ไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

วันที่ 20 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.อนุชา   ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม่ พ.ต.ท.สถิตย์   นาสิงห์ทอง สว.(สอบสวน) สภ.เชียงใหม่ หัวหน้างาน
สอบสวน ประชุม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานสอบสวน เพื่อ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery 
Policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) และกําชับการทํางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 



ภาพกิจกรรมในภาพรวมของ สภ.เชียงใหม ่
ในการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตแยกตามสายงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 

 

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.อนุชา    ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหม่ พร้อมข้าราชการตำรวจของ สภ.เชียงใหม่ ทุกสายงาน ทุกนายได้ร่วมกันแสดงออก
ถึงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และการเรียกทุจริตเนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล โดยพร้อมกันประกาศเจตจำนงไม่เรียกรับผลประโยชน์และสินบนทุก
ประเภท เพื่อเกียรติศักดิ์ศรีของการดำรงตนของข้าราชการตำรวจ ณ บริเวณหน้าสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 



 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท. พ.ต.ท.อนุชา    ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหม่ พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงในการ
เนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตสำหรับสายงานต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 2569 ในการป้องกันหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็น
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เป็นที่ตั้งอีกทั้งต้องดำรงตน
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีตามอุดมคติตำรวจ ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสินบน หรืออบายมุขต่างๆ ให้เป็นที่พึ่งของประชาชนอย่างแท้จริง และการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สายงานให้สามารถตรวจสอบได้ทุกรณี 

 



 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

เมื่อวันที่ 25  มีนาคม 2569 พ.ต.ท. พ.ต.ท.อนุชา    ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหม่ พร้อมข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม สภ.เชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และการเรียกทุจริตเนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล โดยพร้อมกันประกาศเจตจำนงไม่เรียกรับผลประโยชน์และ
สินบนทุกประเภท เพื่อเกียรติศักดิ์ศรีของการดำรงตนของข้าราชการตำรวจ และได้มอบหมายนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติของข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานให้
ยึดถือ และนำไปปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) และกําชับ
การทํางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดกฎหมายทุกประเภท 


